Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Aydinlatma Metni

Asagida detaylarini okuyacaginiz aydinlatma metni 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) md. 10°dan dogan sorumluluk kapsaminda dizenlenmistir. Bu bilgilendirme metnini ve gerekli
acitklamalari ilgililere duyurmaktayiz. Sirketimiz bu aydinlatma metninde, kanun cercevesinde gerekli
glncellemeleri yapma hakkini her zaman sakl tutar.

Sirketimiz, veri sorumlusu olarak siz ilgililerin kisisel verilerine, 6zel hayatin gizliligine ve glivenligine
onem vermekte, saygli duymakta ve KVKK geregince sorumluluklarini yerine getirmeyi arzulamaktadir.
Bu sebeple sirketimiz veri sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizi isleme amacglarini, veri toplamanin
yontemini ve hukuki sebeplerini ve KVKK md. 11 de sayilan haklarinizin neler oldugunu agiklayacaktir.

Bu bilgilendirmeyi, tim miusterilerimize, sirket calisanlarimiza, is akti sonlanmis ge¢cmis dénem
¢ahisanlarimiza, isyerimizi ziyarete gelen misafirlerimize, tedarikgilerimize, internet sitemizi ziyaret
eden kisilere, sirketimizdeki misafir agina baglanan kullanicilara, sirket veri tabaninda yer alan
musterilerimize, fuar vb. gibi alanlarda pazarlama alanlarinda bulunan 3. Kisilere, internet sitemiz
Gzerinden miusteri formu dolduran tiketicilerimize, is basvurusunda bulunmak amaciyla kariyer
portallarindan, referans olarak génderilen ya da fiziken basvuru formu dolduran galisan adaylarina,
ticari faaliyetimiz kapsamindaki tiim is ortaklarimiza ve bunlarin calisanlarina ve tim bu sayilanlara
sinirh olmaksizin yiz ylze, mesafeli, sozlli, yazil ya da elektronik yolla kisisel verilerini bizimle
paylasmis ya da paylasacak gercek kisilere hitaben bu metni yayinlamaktayiz.

1. Kisisel Verilerinizi hangi amag ve hukuki sebebe dayanarak isliyoruz?

Oncelikle belirtmek isteriz ki; kisisel verileriniz, tarafinizdan alinan agik rizalar dogrultusunda SIRKET
tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimlerine uygun olarak
islenebilecektir. Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanunun 5/2. Maddesinde sayilan haller
kapsamina giren durumlarda ise kisilerden riza alinmasina gerek olmadigini da ayrica hatirlatmak
isteriz. Tarafimizdan toplanan kisisel veriler genel hatlariyla kimlik, iletisim, 6zlik, hukuki islem,
musteri islem, fiziksel mekan giivenligi risk yonetimi, finans, mesleki deneyim, pazarlama, gorsel ve
isitsel kayitlar, personelimiz acisindan saglik kayitlari, ceza mahkumiyet ve givenlik tedbirleri ile
biyometrik verilerdir.

Toplanan kisisel verilerden kimlik, iletisim, 06zlik, hukuki islem, misteri islem, fiziksel mekan
guvenligi, risk yonetimi, finans, mesleki deneyim, pazarlama, gorsel ve isitsel kayitlar genel hatlariyla
acil durum yoénetim streclerinin yiritilmesi, calisan adayi / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme
sureglerinin yurittlmesi, ¢alisan adaylarinin basvuru sireglerinin yiritilmesi, ¢alisan igin is akdi ve
mevzuattan kaynakli yakimlaliklerin yerine getirilmesi, calisan memnuniyeti ve bagliligi stireglerinin
yurGttlmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sireglerinin yiritilmesi, denetim / etik
sureglerinin  ylrGtalmesi, egitim faaliyetlerinin yaratidlmesi, erisim  yetkilerinin  yUrittlmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yirutilmesi, finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi, firma / Grin /
hizmetlere baglilik slireclerinin yiritilmesi, fiziksel mekan givenliginin temini, gorevlendirme
streclerinin yarutilmesi, hukuki islerin takibi ve yaratilmesi, ic denetin / sorusturma / istihbarati
faaliyetlerin yilrGtalmesi, iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi, insan kaynaklari sireclerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yuritiulmesi / denetimi, is saghigi / glivenligi faaliyetlerinin ylratilmesi,
is sureclerinin iyilestiriimesine yonelik 6nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is strekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yurGtilmesi, lojistik faaliyetlerinin yuritilmesi, mal / hizmet satin alim
sureclerinin yurutiilmesi, mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yurutilmesi, mal / hizmet
satis sureclerinin yuritilmesi, mal / hizmet lretim ve operasyon sireclerinin yiritilmesi, misteri
iliskileri yonetimi streclerini ylrutilmesi, misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ylrtttlmesi,



organizasyon ve etkinlik yonetimi, pazarlama analiz calismalarinin vydiritilmesi, performans
degerlendirme slreglerinin yonetilmesi, reklam / kampanya / promosyon sireclerinin yiritilmesi,
risk yonetim sireglerinin yuritilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritilmesi, sosyal sorumlulk
ve sivil toplum aktivitelerinin yuritilmesi, sozlesme sireglerinin ydritilmesi, sponsorluk
faaliyetlerinin yuratiulmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yuritilmesi, talep / sikayet takibi, tasinir
mal ve kaynaklarin glvenliginin temini, tedarik zinciri yonetimi silreglerinin yiritilmesi, Gcret
politikasinin yuratilmesi, Griin / hizmetlerin pazarlama sireglerinin yiritilmesi, veri sorumlusu
operasyonlarinin givenliginin temini, yatirim sireclerinin ylritilmesi, yetenek / kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yiritilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin
ylratilmesi amaclariyla toplanmaktadir.

Ozel nitelikteki saglik, ceza ve mahkumiyet ile biyometrik verileri ise; sadece personellerimize
verilerimiz olup ¢alisan igin is akdi ve mevzuattan kaynakl ytkimliliklerin yerine getirilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi, insan kaynaklari slireclerinin planlanmasi, is saghg
glivenligi faaliyetlerinin yurutilmesi, calisan adayi, stajyer, 6grenci secme ve yerlestirme sireclerinin
ylratdlmesi, calisan adaylarinin basvuru sireglerinin yurutilmesi, c¢alisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri sireclerinin ylritilmesi, ic denetin, sorusturma, istihbarati faaliyetlerin yirutilmesi,
insan kaynaklari sireclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yurutilmesi denetimi amaclariyla
toplanmaktadir.

Sirketimizde veri konusu kisi grubu olarak; calisanlarin, ¢alisan adaylarinin, habere konu Kkisi,
hissedar/ ortak, potansiyel hizmet veya urtn alicilarinin, stajyer, tedarikci calisani, tedarikgi
yetkilisinin, Grin veya hizmet alan kisi, potansiyel Griin veya hizmet alicisinin, veli/vasi/temsilcilerinin
ve ziyaretgilerin verileri tutulmaktadir. Kimlik, iletisim, fiziksel mekan givenligi ve gorsel isitsel kayit
verileri, ¢alisanlarin, calisan adaylarinin, habere konu kisi, hissedar/ ortak, potansiyel hizmet veya
Grln alicillarinin, stajyer, tedarikgi calisani, tedarikgi yetkilisinin, rlin veya hizmet alan kisi, potansiyel
Griin veya hizmet alicisinin, veli/vasi/temsilcilerinin ve ziyaretgilerin verileridir. Ozliik, biyometrik
veriler ve saglik bilgileri ise sadece c¢alisan ve stajyerlerin verilerini icermektedir. Ceza mahkumiyeti ve
glvenlik tedbirleri ise galisan, ¢alisan adayi ve stajyerlere aittir. Hukuki islem ise ¢alisanlarin, stajyer,
hissedar ortak, tedarikgi calisani, yetkilisi, Grlin veya hizmet alan kisinin verisidir. Musteri islem verisi
ise sadece Urlin veya hizmet alan kisinin verisidir. Risk yonetimine iliskin veriler ise potansiyel hizmet
veya Urln alicilarinin, tedarikgi calisani, tedarikgi yetkilisinin, irlin veya hizmet alan kisinin verisini
ihtiva eder. Pazarlama verisi ise potansiyel hizmet veya urtn alicisi ile Griin veya hizmet alan kisinin
verisidir. Mesleki deneyim olarak tutulan veriler ise calisan, tedarikci calisani, yetkilisinin verileridir.
Finans verileri olarak ise galisanlarin, potansiyel Griin veya hizmet alicisinin, hissedar/ ortak, tedarikgi
calisani, tedarikgi yetkilisinin, trtin veya hizmet alan kisi ve vasi/ veli /temsilci verileridir.

2. Kisisel Verilerinizin kimlere hangi amagla aktarilacagini agiklamak isteriz.

Oncelikle kisisel verileriniz Sirketimiz ile giivendedir. Bu verilerinizi 3. Kisiler ile acik rizaniz
olmadan paylasmamaktayiz.

Ancak, kanunun ve mevzuat geregi 3. Kisiler ve kurumlar ile paylasma zorunlulugumuz vardir.
Kanun geregi yapmak zorunda oldugumuz bu paylasimlarda dahi tarafinizin hak ihlali 6nlemek igin
gerekli teknik, idari ve hukuki tedbirleri almaktayiz. Bu aktarim sirasinda dahi gizlilige 6nem
vermekteyiz.

Yine, sirketimize verdiginiz kisisel verileriniz, yukarida sayillan amaclarla is ortaklarimizla,
hizmet saglayicimizla, tedarik¢imizle, topluluk sirketimizle, sirket yetkilisiyle ve sirket hissedarlari ile



yetkili kamu kurum ve kuruluslarina ve 6zel hukuk kisileriyle KVKK md. 8 ve 9 daki sartlara uymak
suretiyle aktarilmaktadir.

Ayrica Sirket tarafindan kisisel verilerin yurtdisina yukarida yer verilen amaglarla; veri
sahibinin acik rizasinin bulunmasi halinde veya veri sahibinin acik rizasi bulunmadigi ancak yukarida
belirtilen diger sartlardan bir veya birkacinin karsilandigi hallerde; verilerin aktarildigi Glkede yeterli
koruma bulunmasi ve verilerin aktarildigi Ulkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda ilgili
sirketin ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi yazili olarak taahhit etmesi
ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kaydi ile tim yasal sireclere uyularak
aktarilabilecektir.

Ancak, o6zluk, fiziksel mekan givenligi, islem givenligi, risk yonetimi, mesleki deneyim,
pazarlama, saghk bilgileri, ceza ve mahkumiyet bilgileri ile biyometrik veriler yurt disina
aktarilmamaktadir.

3. Kisisel verilerinizin hangi yontemle toplandigini ve hangi hukuki gerekgelere dayanarak
toplandigini bildirmek isteriz.

Kisisel verileriniz yukarida sayilan amacglarla, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6102 Sayili Ticaret
Kanunu, Cesitli Vergi Mevzuati, Sosyal Giivenlik Mevzuati, Cevre Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6563
Sayili Elektronik Ticaretin Dlzenlenmesi Hakkinda Kanun, 6331 Sayili Kanun, 4458 Sayil GlUmruk
Kanunu ve bu Kanunlara istinaden dilizenlenmis olan yonetmelikler ve tebliglere istinaden ve diger
tiim yasal mevzuat geregince veya acik rizaniza istinaden islemekteyiz.

Kisisel verilerin islenmesi; bu verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, toplanmasi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tzerinde gerceklestirilen her tirli islemi ifade etmektedir.

Sirketimizde ise, kisisel veriler yukarida yer verilen amaglarla, asagida belirtilenlerle sinirli olmamak
Gzere; tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan vyollarla, Sirketin isyerleri, departmanlari, internet sitesi, sosyal medya
mecralari araciligiyla, kameralar ve diger benzer vasitalarla sozI{, yazili veya elektronik olarak elde
edilip toplanabilmektedir. Ornegin,

a. Isyerimizdeki giivenlik kamera kayitlari vasitasiyla,
b. Pazarlama icin katildigimiz fuarlarda yapmis oldugumuz gorsel ve isitsel yayinlarla

c. Sirketimize ait telefonlarin aranmasi sirasinda kayit altina alinmasiyla, Sirketimize ya da
sirket galisanlarimizin sirket mail adresine mail gonderilmesiyle, fax ¢ekilmesiyle

d. is basvurusuna iliskin kisisel veriler, kariyer portallari, e-posta, ISKUR, referans araciligi ve
fiziki olarak basvuru formu doldurmak suretiyle toplanmaktadir.

e. Ticari hayattan kaynaklanan sozlesmelerin ifasli icin gerekli olan bilgilerin taraflarin vermesi
suretiyle,



f. Muhtelif s6zlesmeler, siparisler, her tirli bilgi formlari, anketler, is basvuru formlari, cagri
merkezleri Gzerinden s6zI{, yazili veya elektronik kanallar aracihg toplanmaktadir.

Toplanan bu verilerden kimlik, iletisim, 6zliik, mesleki deneyim, misteri islem, finans, pazarlama,
verileri 10 yil streyle; fiziksel mekan glvenligi ve gorsel isitsel kayitlar 1 yil, saglik verileri ise 15 yil
boyunca saklanmaktadir. Risk yénetimi, ceza mahkumiyet ve giivenlik tedbirleri ile biyometrik veriler
sOzlesme bitiminde derhal silinmektedir.

Toplanan veriler uygun glvenlik tedbirleri ile korunmaktadir. Ag glivenligi ve uygulama glvenligi
saglanmaktadir. Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapah sistem ag kullaniimaktadir. Anahtar
yonetimi uygulanmaktadir. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
glvenlik onlemleri alinmaktadir. Calisanlar icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve
farkindalik galismalari yapilmaktadir. Gérev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki
yetkileri kaldirilmaktadir. Glincel anti-virlis sistemleri kullanilmaktadir. Guvenlik duvarlari
kullanilmaktadir. Kisisel veri glivenligi sorunlari hizh bir sekilde raporlanmaktadir. Kisisel veri iceren
fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir. Kisisel veriler mimkin
oldugunca azaltilmaktadir. Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup
bunlarin takibi de yapilmaktadir.

4. Veri Sahiplerinin Kanunda Sayilan Haklarini agiklamak isteriz.
Siz ilgililer sirketimize basvurarak,

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini, islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanihp kullaniimadigini 6grenme hakkina sahip oldugunuz gibi, yurt icinde veya yurtdisinda
verilerinin aktarildigi UGglincl kisileri 6grenebilir; islenen veriler ile ilgili bilgi talebinde
bulunabilirsiniz.

e Eger yanlis veya eksik islemenin varligi tespit edilirse; bunlarin diizeltilmesini, bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi tiglinci kisilere bildirilmesini de isteyebilirsiniz.

e Ayrica, herhangi bir gerekce gostermeye gerek kalmadan talebiniz halinde kisisel verileriniz
silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilebilecektir.

o KVKK ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglnci kisilere
bildirilmesini isteme, islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme hakkiniz
da bulunmaktadir.

Ancak; kanuni zorunluluk nedeni ile yasal sorumlulugumuz geregi bulundurmamiz gereken
kisisel verilerinizin silinemeyecegini, yok edilmeyecegini veya anonim hale getirilemeyecegini
de hatirlatmak isteriz.

KVKK'nin 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili
talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize
iletebilirsiniz. Sirketimiz basvurunuzu en ge¢ 30 gin icerisinde Ucretsiz olarak (Ancak, islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki lcret alinabilir) sonuglandirilacak ve
bize ilettiginiz iletisim bilginiz Gzerinden geri donis saglayacaktir.



Tarafimiza asagida bildirdigimiz iletisim kanallarindan birini kullanarak ulasabilirsiniz. Basvurunuz
sonrasinda size yazili geri donlis yapabilecegimiz bir mail ya da acik adresinizi de bilmenizi rica
etmekteyiz.

Veri Sorumlusu:

Sirket: Abalioglu Balik ve Gida Uriinleri A.S.

Adres: Kocabas Mh. Ankara Bulvari No:8 Honaz — Denizli

Mail: kvkk@ablfoods.com.tr

Kep: abalioglubalikgida@hs01.kep.tr
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